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a Obsteasca "AZ1”

n-profit, care a fost creata de un grup de
parinti si specialisti in domeniul educatiei
incluzive la data de 11. 10 .2005 si inregistrat
prin dispozitia Presedintelui raionului Cahul,
RM la data de 23.01.2006 numarul 14 /d. AO
"AZI” este o organizatie regionala si isi
desfasoara activitatea pe teritoriul raionului
Cahul, Cantemir.
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1atia Obsteasca ,,AZI” este o organizatie
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Beneficiari:

Asociatia Obsteasca ,,AZI” este 0 organizatie
non-profit, care a fost creata de un grup de
parinti si specialisti in domeniul educatiei
incluzive la data de 11. 10 .2005 si inregistrat
prin dispozitia Presedintelui raionului Cahul,
RM la data de 23.01.2006 numarul 14 /d. AO
"AZI” este o organizatie regionala si isi
desfasoara activitatea pe teritoriul raionului
Cahul, Cantemir.
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iunea asociatiei este de a dezvolta sectorul de
tineret, de a implementa procesul de bugetare
participativa in localitatile din sudul republicii si de a
elabora un plan anticriza privind situatia refugiatilor
din Ucraina in Republica Moldova.

Misiunea asociatiei:

e Consolidarea si abilitarea paturilor vulnerabile si
integrarea lor in societate la sudul R. Moldova prin
oferirea serviciilor de informare, consultanta,
instruire si asistenta tehnica;

e incurajarea coalizarii organizatiilor si promovarea
parteneriatelor sociale;

e sprijinirea initiativelor cetatenesti, promovarea
voluntariatului, a filantropiei si sponsorizarii in
regiune.




Mesajul Administratorului

Asociatia Obsteasca ,,AZI” a parcurs cu multa munca si cu un mare
sentiment de multumire anul 2022.

Anul acest a fost un an deosebit, am avut momente de bucurie dar si
multe incercari de trecut alaturi de beneficiarii nostri, parteneri,
voluntari, care au contribuit extrem de mult la rezultatele obtinute in
acest an.

Va multumim tuturor pentru contributia care ati avut-o la
dezvoltarea asociatiei noastre si va invitam sa urmariti mai jos raportul
anual de activitate pentru anul 2022!




"Soctietatea civila contribuie la incluziunea
socio-profesionala a persoanelor cu
dizabilitati”

Proiect finantat de Uniunea Europeana si cofinantat de Suedia
prin intermediul Fundatiei Est-Europene in parteneriat cu
Asociatia Businessului European si a Centrului Contact.

Scopul proiectului: facilitarea incluziunii socio-profesionale a
persoanelor cu dizabilitati din regiunea de Sud a Republicii
Moldova, prin crearea si dezvoltarea parteneriatelor locale si
regionale pentru asigurarea unei piete a muncii incluzive la nivel

regional.

Proiect implementat de
A.O.”AZTI” in consortiu cu
A.O.”EcoScut” din rn. Cahul si
A.O. "Speranta Tinerilor
Gotesteni” din rn. Cantemir.
Durata proiectului: 2022-2024.




Poze din cadrul
proiectului
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"Promovarea egalitatii de
gen in raioanele Cahul st
Unghent”







Proiect implementat de A.O.”AZI” cu
suportul Terre des hommes Moldova 1n
cadrul ,Toleranta zero fata de violenta
in familie in regiunile Cahul si
Ungheni”, parte a proiectului EVA

A4 [ N

,Promovarea egalitatii de gen in

raioanele Cahul si Ungheni”, finantat
de Uniunea Europeana si implementat

de UN Women.
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Proiect bazat pe acordarea de suport
informational, psiho-social imediat si pe
termen mediu pentru copii, fetele /femeilor
refugiate din Ucraina si localizate in
municipiul si raionul Cahul, oferit in cadrul
Centrului de Creatie "Luceafarul”. Pe
termen lung, spatiul creat si dotat in cadrul
proiectului este destinat fetelor si femeilor
din regiunea Cahul pentru a realiza
activitati in cadrul centrului de Creatie
"Luceafarul”.
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Poze din cadrul taberei de vara
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Proiect implementat de Asociatia Obsteasca "AZI” parte a proiectului
,Consolidarea parteneriatului public privat pentru a imbunatati raspunsul
la criza refugiatilor in Republica Moldova” implementat de AO , Institutum
Virtutes Civilis”, cu sustinerea UN Women si finantat de Fondul Femeilor

| 4 CC 1 ribute‘
la incluziunea

SOC‘iald a fetelor pentru Pace si Asistenta Umanitara
si femeilor
refugiate”

‘ Obiectivele proiectului:
Abilitarea femeilor si fetelor, inclusiv cele refugiate, pentru promovarea

activa si protectia drepturilor;

i Consolidarea cooperarii si fortificarea capacitatilor reprezentantilor APL
. o de nivelul I si APL de niveu II, care ofera suport refugiatilor din raionul

- 5 ’ Cahul pentru promovarea incluziunii socio-profesionale a persoanelor
refugiate prin elaborare de politici publice locale.

Proiect in desfasurare.
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"Integrarea sociala st
culturala a refugiatilor
din raioanele Cahul st
Cantemir”

Proiectul "Integrarea sociala si culturala a refugiatilor

din raioanele Cahul si Cantemir” in sprijinul
comunitatilor gazda si refugiatilor din Ucraina in
Moldova este implementat de A.O. "AZI” si finantat de
Ministerul Federal German pentru Cooperare
Economica si Dezvoltare (BMZ) prin intermediul
proiectului ,,Modernizarea Serviciilor Publice Locale in
Republica Moldova”.

Durata proiectului: noiembrie 2022 - februarie 2023




8 Acorduri de colaborare 4 activitati de socializare cu 138 participanti
refugiati dintre care maturi 68 maturi (6 M si
62F) si 70 copii (17M si 53F)

4 vizite de socializare - excursii

tematice in mun. Cahul Raport privind implicarea femeilor in procesul

decizional din municipiul si raionul Cahul

Infografic privind implicarea femeilor in

procesul decizional din municipiul si raionul

Cahul [ ] o A4 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Activitati de socializare, informare, consiliere,

activitati ludice in parteneriat cu Centrul de
Creatie "Luceafarul” din mun. Cahul pentru copiii
refugiatilor, suport informational si psiho-social

16 activitati ludice pentru copiii refugiati din - : .
mun. Cahul cu total de 113 maturi (9M si 104F) pentru copii, fete/femei refugiate
parinti ale copiilor participanti si 229 copii (62

M si 167 F) beneficiari




Incluziunea socio-profesionala a circa 30 activitati de informare si incluziune socio-
40 persoane cu dizabilitati profesionala a persoanelor cu dizabilitati in
raionul Cahul si Cantemir

Crearea unui spatiu prietenos si incluziv -
dotarea cu echipament ludic si mobilier la
Centrul de Creatie pentru copii
"LUCEAFARUL”

50 pesoane implicate in program de instruire
si mentorat in domeniul bugetarii si
politicilor publice sensibile la gen

Oferirea suportului informational, psiho-social si

pe termen mediu persoanelor refugiate
232 persoane informate (M - 26 si F - 206) Maturi




Bugetul proiectelor pentru anul 2022 @ AZI

, 1. Societatea civila contribuie la incluziunea socio-profesionala a persoanelor cu dizabilitati - finantat de Uniunea Europeana si
cofinantat de Suedia prin intermediul Fundatiei Est - Europene in parteneriat cu Asociatia Businessului European si a Centrului
Contact.

2. Integrarea sociala si culturala a refugiatilor din raioanele Cahul si Cantemir - finantat de Ministerul Federal German pentru
Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ) prin intermediul proiectului ,Modernizarea Serviciilor Publice Locale in Republica
Moldova”.

3. Societatea civila contribuie la incluziunea fetelor si femeilor refugiate - parte a proiectului ,,Consolidarea parteneriatului
public privat pentru a imbunatati raspunsul la criza refugiatilor in Republica Moldova” implementat de AO ,Institutum Virtutes
Civilis”, cu sustinerea UN Women si finantat de Fondul Femeilor pentru Pace si Asistenta Umanitara.

- in executie, executat pana la data de 07.12.2022 - 6 935,63 Euro.

50 000 Euro® urmeaza a fi executati din 01.11.2022 - 28.02.2023.

360 000 lei  urmeaza a fi executati din 01.11.2022 - 31.03.2023.



4. Toleranta zero fata de violenta in familie in regiunile Cahul si Ungheni - implementat cu suportul Terre des hommes Moldova,
parte a proiectului EVA ,Promovarea egalitatii de gen in raioanele Cahul si Ungheni”, finantat de Uniunea Europeana si implementat
de UN Women. Durata proiectului: 6 luni.

Tabara cu sejur de zi "ALEG sa ne simtim bine”.

Durata taberei de vara: 10 zile.

2 5. Centrul Analitic Independent ,,Expert-Grup” in parteneriat cu UN Women in cadrul proiectului EVA ,,Promovarea egalitatii de
gen in raioanele Cahul si Ungheni” a implementat un program de instruire si mentorat in domeniul bugetarii si politicilor publice
sensibile la gen pentru organizatiile non-guvernamentale din raioanele Cahul si Ungheni. Programul a constat din 3 componente de
baza, care implica o conlucrare stransa dintre echipa Expert-Grup si 3 organizatii obstesti., una dintre acestea fiind A.O. "AZI".
Durata proiectului: 3 luni.

6. Legea 2% - Mecanismul 2% este procesul in care persoanele fizice platitoare de impozite directioneaza 2% din suma impozitului

pe venit obtinut in anul precedent, catre organizatiile neguvernamentale care actioneaza in interes public si catre entitatile
religioase.

23 942,30 lei ~ dintre care 7 000 lei tabara de vara, executati.

e
12 893, 11 lei » urmeaza a fi executati in 2023 prin colaborare cu Primaria mun. Cahul. @ AZI



& ADRESA JURIDICA

Str. Costache Negruzzi 46, et.1

PAGINA WEB
https: / /aoazi-cahul.md /

FACEBOOK

https: / /www.facebook.com /a0.azi

INSTAGRAM

https: //instagram.com /a.0.azi



https://www.facebook.com/ao.azi
https://www.facebook.com/ao.azi




